
제52회 상공의 날 표창계획

1. 목 적

  상공의 날을 맞이하여 성공적인 기업경영으로 타의 모범이 되는 기업인, 지역경제의 

  성장발전에 기여한 모범적인 관리자 및 사원, 기관단체 임직원을 표창함.

 

2. 표창종류와 대상

    

구  분 종   류 대   상

표    창  

대한상공회의소 회장  모범상공인, 관리자 및 사원 

중소기업중앙회장 〃

한국산업단지공단 이사장 〃

중소벤처기업진흥공단 이사장 〃

경상북도지사 〃

구미시장 〃

대구지방고용노동청 

구미지청장
〃

구미상공회의소 회장 〃

감 사 패 구미상공회의소 회장 기관단체 임직원

 

3. 표창신청 자격요건

  가. 기업인 분야

      기업체의 대표(부사장 직급 이상)로서 5년 이상 동종업종의 사업경력을 가지고      

      있으며 다음 분야에 공이 있는 자

      - 경영이념이 투철하고 경영혁신을 통해 국가경제발전에 기여한 자

      - 신기술 개발과 생산성 향상, 신시장 개척의 실적이 뚜렷한 자

      - 근로의욕 고취, 노사화합과 산업평화 구현에 모범이 되는 자

      - 기업의 사회적 책임구현 및 기업윤리 면에서 모범이 되는 자

  나. 관리자 및 사원 분야

      기업체의 전무이사 직급 이하로 5년 이상 동 회사에 재직 중인 자로서 다음 분야에  

    공이 있는 자

- 직무수행 능력이 탁월하고 창의성을 발휘, 회사발전에 공이 큰 자

- 기술개발 및 제안을 통해 생산성 향상과 원가절감에 크게 기여한 자

- 일하는 분위기와 일체감을 조성하는 등 협동정신이 강한 자

- 자기계발 노력과 건전한 생활로 타의 모범이 되는 자



  다. 결격사유 및 제외기준

      1) 형사 처벌 등을 받은 자

      2) 공정거래관련법 위반 기업체의 임직원

      3) 각종 비리, 부조리 등으로 사회적으로 지탄을 받은 자

      4) 최근 3년 이내에 동 행사에서 수상경력이 있는 자

4. 심사기준 

   가. 모범 기업인 

o  수공기간 

  - 국민경제 발전을 위해 공헌한 기간을 감안하여 평가

o  기업의 경영실적  

  - 전년도 매출실적, 당기순이익 등으로 기업 건실도 평가 

o  경영혁신 및 경쟁력제고

  - 생산성향상, 품질향상, 원가절감, 불량률감소 등 경쟁력제고 평가

  - 신기술 개발 투자 및 개발실적 등을 고려하여 평가

o  신시장 개척 

  - 해외시장 다변화를 통한 수출증대 등 신시장 개척의 공헌도 평가

o 산업평화 기여

  - 노사관계의 안정화, 복리후생제도 등을 고려하여 평가 

o 공정거래확립 및 사회적 책임

  - 공정거래확립, 상생협력, 지역발전 공헌도 등을 고려하여 평가 

   나. 모범 관리자 및 사원

      o 근무경력 (수공기간)

        - 재직년수에 따라 평가함.

      o 직무수행능력, 창의성, 기술개발/생산성 향상, 일하는 분위기조성/노사화합기여도

        - 공적조서를 토대로 평가

      o 자기발전

        - 자기계발을 위한 자격취득으로 회사에 기여한 정도를 평가

      o 생산직 근로자 가점 적용

      o 사회봉사활동 

5. 신청서류 / 작성 및 제출요령

   가. 신청서류 : 공적조서 및 이력서 (서식은 홈페이지(gumicci.korcham.net) 참조)

   나. 작성 및 제출요령 

     ① 공적요지는 40자 이내로 요약, 수공기간 산정기준은 접수 마감일까지임

     ② 기업인은 전년도 매출, 순이익을 공적내용에 포함



     ③ 공적조서 작성 후 한글파일로 접수처 이메일 전송(PDF 불가)

6. 신청기간 및 접수처

   가. 기  간 : 2025. 2. 7(금)까지

   나. 접수처 : 구미상공회의소 경제조사팀/기업유치팀  ☎ 070-4138-8748

               (Fax : 454-6606, E-mail : jungts@korcham.net)


